Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente del Comune di Gandino
Parte economica per I'anno 2009

A seguito del parere favorevole espresso dal Colldgi Revisori dei Conti sull'ipotesi di C.C.D.I
(oppure trascorsi quindici giorni senza rilievi daltrasmissione dell’ipotesi di C.C.D.I3ai fini della
certificazione sull'attendibilita dei costi quaititi per il medesimo e sulla loro compatibilitancgli
strumenti di programmazione e di bilancio, e a gegiella deliberazione n. del , con la
quale la Giunta Comunale ha autorizzato il Predeldella delegazione di parte pubblica alla defiait
sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrimtiegrativo per il personale dipendente,

il giorno diciotto dicembre 2009 alle ore 10.00&vato luogo l'incontro tra:

La Delegazione di parte pubbliceomposta da:

sig. Gustavo Maccari-Presidente,
sig. Roberto Colombi

e la Delegazione di parte sindagalomposta dai rappresentanti delle seguenti czganioni
sindacali firmatarie del CCNL:

Gatti Mario - CISL
Carolei Alessandro - CGIL
Tullio Bonazzi - Siapol

e dalla_Rappresentanza Sindacale Unitauédle persone di:

Cristina Bosis
Silvia Lazzaroni
Monica Mariani

Al termine della riunione le parti hanno sottogoritallegato C.C.D.I. del personale dipendente del
Comune di Gandino.



TITOLO VI°
Disciplina dell'utilizzo delle risorse decentrate

Le parti, avendo il CCNL del 11.4.2008 confermat@tecedente disciplina contrattuale, convengono
che 'ammontare del fondo destinato alle politicheviluppo delle risorse umane ed alla produtivit
cosi come definito nell’allegato A del presentetcatto collettivo decentrato a seguito del procediso
depurazione delle risorse destinate all'indennitacamparto ed alle progressioni orizzontali sia
ripartito tra i diversi istituti secondo la disdiph del presente titolo.

Art. 1
Lavoro straordinario.

Le parti prendono atto che per I'anno 2009 il foddstinato alla corresponsione dei compensi relativ
al lavoro straordinario risulta individuato in €©80,00=.

Art. 2
Risorse destinate a compensare 'esercizio di attta
svolte in condizioni particolarmente disagiate.

1. Le risorse indicate dal presente articolo sogstidate esclusivamente al personale appartenkmte a
Categorie A, B e C che svolge la propria attivitZondizioni particolarmente disagiate

2. Ai fini del presente contratto s'intende peivdét disagiata un‘attivita particolarmente scomoda
svolta in condizioni stentate e/o faticose periteastanze specifiche nelle quali viene condot#a si
rispetto a quella svolta da altre figure profesaiowlella medesima categoria, sia rispetto alle
diverse condizioni nelle quali puo trovarsi la m&de figura professionale. Tale disagio puo anche
essere rappresentato da un orario di lavoro p&atioente flessibile o svolto in condizioni
normalmente diverse e di maggior sacrificio rispetgli altri dipendenti dell'ente senza che questo
dia luogo a specifiche indennita (es. indennitéutio).
Es.: 'operaio di categoria B che svolge attivitduoghi aperti e soggetti alle piu svariate coiiz
meteorologiche, € esposto ad un maggior disagitingaiegato, pur inquadrato nella medesima
categoria B, che svolge la propria attivita in citi

3. Iindennita di disagio non & cumulabile, persiesse motivazioni, con altre indennita quali ad
esempio 'indennita di rischio, di turno o di rejpdita;

4. 1l compenso mensile lordo per le specifiche @odi di svolgimento di tali attivita € stabiliia
€ 26,00 per dodici mensilita per il messo notifcat
€ 16,00 per dodici mensilita per il sostitded messo notificatore;
€ 11,00 per dodici mensilita per il messo fia#tore interno;

5. Tale importo:
a) e corrisposto mensilmente in funzione dei giorni deffettiva presenza in servizio, calcolati

proporzionalmente rispetto ai giorni di servizio daprestare nel mese di riferiment
b) e inoltre proporzionalmente ridotto per il perake con rapporto di lavoro a tempo parziale;

Profilo professionale n. addetti Somma prevista
Messo notificatore Zappella € 312,00=
Sostituto messo notificatore Maida € 192,00=
Messo notificatore interno Moro € 132,00=




Biblioteca-Servizi alla Persona Battaglia € 1.000,00=suota gia calcolata al 66,6%

TOTALE € 1.636,00=

6. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaziodel presente articolo verranno portati in aumento
alle somme indicate al successivo artic@lb e finalizzati ad incentivare la produttivita €d i
miglioramento dei servizicon esclusione dei risparmi derivanti dall’applicamne dell’art. 71,
comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legd83/08 (risparmi derivanti dai primi 10
giorni di assenza per malattia relativi ad ogni eveto morboso).

Art. 3
Risorse destinate al pagamento delle indennita diurno, rischio,
reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno - festivo

1. Per la disciplina dell'indennita di turno sirfeerimento all’art. 22 e alla Dichiarazione Congia n°

6 del CCNL del 14.09.00, in particolare:

a) le prestazioni lavorative svolte in turnazionefjmii della corresponsione della relativa indennita,
devono essere distribuite nell'arco del mese inaniade da far risultare una distribuzione
equilibrata e avvicendata dei turni effettuati narto antimeridiano, pomeridiano e, se previsto,
notturno, in relazione alla articolazione adottai'ente:

b) i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possoessere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di servizio giornaliero di ahmd.0 ore;

c) i turni notturni non possono essere superiori adlimese, facendo comunque salve le eventuali
esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamitaventi naturali. Per turno notturno si
intende il periodo lavorativo ricompreso tra le€k 6 del mattino;

d) al personale turnista € corrisposta una indenmigacompensa interamente il disagio derivante
dalla particolare articolazione dell'orario di lawa cui valori sono stabiliti come segue:

- turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le e 22.00): maggiorazione oraria del
10% della retribuzione di cui all'art.52, commae?t. c);

- turno notturno o festivo: maggiorazione oraria 8@% della retribuzione di cui all'art.52,
comma 2, lett. c):

- turno festivo notturno: maggiorazione oraria de¥db@ella retribuzione di cui all'art.52,
comma 2, lett. c);

e) lindennita di cui al presente articolo e corrigposolo per i periodi deffettiva prestazione di
servizio in turno.

Profilo professionale n. addetti Somma prevista
Istruttori di Polizia Locale 2 € 5.000.00=
TOTALE 2 € 5.000,00=

2. L'indennita di rischipin applicazione della disciplina dell'art. 37 deCNL del 14.9.2000, e
corrisposta:

b) al personale che offre prestazioni lavorative cortgmi condizioni di particolare esposizione a
rischio (é esclusa la corresponsione di tale ind@rper il disagio derivante dall'articolazione
dell'orario di lavoro in turni e per lo svolgimenth attivita particolarmente disagiate per le
quali e gia contemplata la relativa indennita);

c) e quantificata in complessive € 30 mensili (ardel22.1.2004);



d)

compete solo per giorni di effettiva esposizione al rischioin proporzione ai giorni di
servizio da prestare calcolati su base mensile ediguidata mensilmente

Le risorse destinate ed i profili beneficiari detendennita sono i seguenti:

Profilo professionale n. addetti Somma prevista
1 Operaio specializzato 1 € 360,00=
TOTALE € 360,00=

3. L'indennita di reperibilitain applicazione della disciplina dell'art. 23 d&CNL 14.09.00 come
integrata dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001, é:

a)

b)

c)
d)

9)

corrisposta in relazione alle esigenze di pronteriento dell'ente non differibili e riferite a
servizi essenziali;

quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giarflale importo e raddoppiato (€ 20,65) in caso
di reperibilita cadente, in giornata festiva antifeasettimanale o di riposo settimanale secondo
il turno assegnato;

non puo essere superiore 6 periodi al mese pendgee;

se il servizio e frazionato, comunque non in misuran inferiore a quattro ore, é
proporzionalmente ridotta in funzione della suaathuioraria con applicazione sull'importo cosi
determinato di una maggiorazione del 10%;

non compete durante l'orario di servizio a quaigiado prestato;

non e corrisposta per le ore di effettiva chiantataunerate come lavoro straordinario o con
equivalente riposo compensativo;

la corresponsione degli importi relativi all'indé@andi reperibilita é effettuata unitamente al
pagamento dello stipendio del mese successivo doqdello svolgimento dei periodi di
disponibilita.

Il dipendente, di norma, deve raggiungere il pastavoro assegnato nell’arco di trenta minuti.
Per quanto non previsto dal presente punto si miaatia disciplina contrattuale vigente.

In caso di assenza dal servizio, I'indennita per peribilita non viene corrisposta.

L’indennita di reperibilita e liquidata mensilmente.

Le risorse destinate alla corresponsione di talennita sono le seguenti:

Area d'attivita Dipendenti Giorni festivi | Somma prevista
Demograf.-Bosis | Istruttore Direttivo cat. D 30 € 619,50=
Demograf.-Persicq Istruttore CAartnnc"l:lnlstratlvo 30 £ 619,50=
Tecnico-Belotti IstruttorecgrtnnI;mlstratlvo 30 € 619,50=
Tecnico-Picinali Operaio Specializzato 30 € 619,50=

cat. B3
TOTALE € 2.478,00=

4. L'indennita maneggio valori, in applicazione l@et. 36 del CCNL del 14.9.2000, é corrisposta al
personale che sia adibito in via continuativa aigeche comportino maneggio di valori di cassa
mensili non inferiori a € 200,00= e risponda dietahaneggio. Per servizio deve intendersi la
specifica struttura organizzativa in cui valori ¢dssa siano continuativamente maneggiati (es.
servizio demografico).



~

a) L’indennitd & calcolata liquidata mensilmente e compete pkr sole giornate in cui |l
dipendente risulti in servizio ed adibito ad uno de servizi con le caratteristiche in
precedenza specificate;

b) gli importi dell’indennita variano da un mininb € 0,52 giornaliere ed un massimo di €. 1,55
sono fatte salve eventuali discipline regolamerdanniglior favore precedenti all’entrata in
vigore del citato articolo 36 del CCNL del 14.9.200) diversamente tali regolamenti adeguano
le proprie disposizioni alla disciplina contenu&d presente contratto;

c) tale indennita é graduata in relazione all'inipanedio mensile che il servizio ha avuto nell’anno
precedente secondo la seguente tabella:

Servizio Importo medio Indennita
mensile individuale
Risorse economico finanziarie € €

Demografico € €

d) le risorse destinate alla corresponsione diitalennita sono le seguenti:

Servizio addetti Somma prevista
1 Demografico 3 € 678,00=
TOTALE € 678,00=

5. L’indennita per orario notturno o festivo e meario festivo-notturno, in applicazione dell'a?4,
comma 5del CCNL del 14.9.20Q@ rispettivamente corrisposta al personale chegavohrte della
prestazione dell'orario normale di lavoro in assetizurnazione:

a) in orario notturno o festivo con una maggiorazide#a retribuzione oraria del 20%;
b) in orario notturno e festivo con una maggiorazidaka retribuzione oraria del 30%.

L’'indennita per orario notturno e festivo notturno & corrisposta per le sole giornate in cui il
dipendente risulti in servizio e liquidata su basenensile;

Le risorse destinate alla corresponsione di talennita sono previste per un importo annuale pari a

6. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaze degli istituti disciplinati nel presente articol
verranno portati in aumento alle somme indicatguatessivo articol@7 e finalizzati ad incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizon esclusione dei risparmi derivanti dall'applicamne
dell'art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convetti nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai
primi 10 giorni di assenza per malattia relativi adogni evento morboso).

Art. 4
Risorse destinate all'esercizio di compiti che congutano specifiche responsabilita

1. In applicazione dell’'art. 17, comma 2, lettdél CCNL del 1.4.1999, come modificato dai suceassi
contratti nazionali di lavoro sono attribuite alrg@nale appartenente alle categorie B, C e D per



I'esercizio di compiti comportanti specifiche reggabilita, con esclusione del personale incaricato

di posizioni organizzative secondo la disciplingldarticoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999 e

successive modificazioni ed integrazioni, speh#imdennita.

Per ogni dipendente I'indennita varia in ragionamnio fino ad un massimo di € 2.500.

1. L’indennita per specifiche responsabilita ha natgibutiva fissa e ricorrente, € erogata in
guote mensili, ed & graduata secondo la seguérebaa

Descrizione della specifica responsabilita Indennita
a) Responsabilitali Servizio e/o Ufficio e di procedimenti ammingtivi ag
esso inerenti € 600,00
b) Responsabilita di procedimenti amministrativpdrticolare complessita € 1.800,00
c) Attivita di staff considerata di particolareportanza € 1.200,00

d) Responsabilita di procedimento anche in rifenio alla Polizia Giudiziaria€

3.

6.

Ad ogni dipendente non puo essere attribuitadpiun’indennita per specifiche responsabilita, nel
caso in cui ricorrano responsabilita diverse aédgente interessato e attribuita I'indennita dovel
economico piu elevato.

Gli importi annui sono proporzionalmente ridggér il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione all'orario di servizio setdimale, mensile o annuale indicato dal contratto di
lavoro.

L’attribuzione dell'indennita, collegata all’ettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti, e
annualeLa corresponsione dell'indennita avviene mensilmemet édecurtata in caso si assenza
per malattia relativamente ai primi 10 giorni per ogni evento morboso in applicazione dell’art.

71 comma 1 del D.L. 112/2008 per le ulteriori assenze di cui al comma 5 dellstesso articolo
fino al 30 giugno 2009art.17 D.L. 78/2009)

Non sono considerate assenze dal servizio quellevdte alle eccezioni espressamente indicate
ai commi 1 e 5 dell'art. 71 del D.L.112/20080€r il comma 5 le eccezioni sono considerate tali
fino al 30 giugno 2009 vista I'abrogazione della dposizione dovuta all’art. 17 del D.L.
78/2009) .

In caso di assenza dal servizio dovuta alle eccezi@ontenute nei commi 1 e 5 dell'art. 71 del
D.L. 112/2008 lattribuzione dell’indennitd non puo essere revocata fino alla ripresa del
servizio.

Le risorse destinate alla corresponsione diitedennita sono le seguenti:

Specifica responsabilita Cat. addetti Somma prevista

Responsabile del Procedimento Demogra
Responsabile del Procedimento LL.PP.

Bosis € 1.800,00=
Belotti € 1.800,00=

Responsabile del Procedimento Org
Istituzionali

Responsabile del Procedimento Anagrafe

D
D
D Ongaro € 1.200,00=
C

Persico € 600,00=

TOTALE € 5.400,00=

7.

Per dipendenti cui sono state attribuite com fattmale le specifiche responsabilita, nonchémgibi

e le funzioni, cosi come individuati dall’art.1gnama 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, integrato
dall’art. 36 del CCNL del 22.1.2004, e prevista undennita, cumulabile con quella di cui al
comma 1. del presente articolo nella misura masdir8&800 annuali.



8. Le responsabilita, i compiti e le funzioni dii@l comma precedente sono quelli indicati nella
seguente tabella con l'indicazione della relativdennita:
Descrizione delle specifiche responsabilita, comp# funzioni Indennita

a) Ufficiale di stato anagrafe € 200,00

b) Ufficiale stato civile, anagrafe ed elettorale € 300,00

c) Responsabile di tributi €

d) Addetto agli uffici relazioni col pubblico €

e) Formatore professionale €

f) Responsabile di archivi informatici €

g) Ufficiale giudiziario €

h) Responsabile di attivita inerenti la protezichele €

9. Ad ogni dipendente non puo essere attribultadpun’indennita per specifiche responsabilital n
caso in cui ricorrano responsabilita diverse aledgente interessato e attribuita l'indennita di
valore economico piu elevato.

10. Gli importi annui sono proporzionalmente ridger il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione all’'orario di servizio settinale, mensile o annuale indicato dal contratto di
lavoro.

11. L’attribuzione dell'indennita & collegata all’effettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti
ed e annuale. La corresponsione dell'indennita avene semestralmente decurtata in caso si
assenza per malattia relativamente ai primi 10 giori per ogni evento morboso in
applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L. 112/2008 per le ulteriori assenze di cui al comma
5 dello stesso articolo fino al 30 giugno 20@&art.17 D.L. 78/2009)

Non sono considerate assenze dal servizio quellevdte alle eccezioni espressamente indicate
ai commi 1 e 5 dell'art. 71 del D.L.112/2008ér il comma 5 le eccezioni sono considerate tali
fino al 30 giugno 2009 vista I'abrogazione della dposizione dovuta all'art. 17 del D.L.
78/2009) .

In caso di assenza dal servizio dovuta alle eccazicontenute nei commi 1 e 5 dell’art. 71 del
D.L. 112/2008 l'attribuzione dell'indennita non puo essere revocata fino alla ripresa del
servizio.

12. Le risorse destinate alla corresponsionelgiimaennita sono le seguenti:

Responsabilita, compiti, funzioni addetti Somma prevista
Ufficiale di stato civile, anagrafe e elettoral€at. D Bosis € 300,00=
Ufficiale di anagrafe — Cat. C Persico € 200,00=
Ufficiale di anagrafe — Cat. C Lazzarini € 200,00=
TOTALE € 700,00=

13. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicage degli istituti disciplinati nel presente art@o

verranno portati in aumento alle somme indicateswacessivo articol®7 e finalizzati ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dearvizicon esclusione dei risparmi derivanti
dall'applicazione dell'art. 71, comma 1, del D.L 12/08 come convertito nella legge 133/08
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento
morboso).



Art. 5
Risorse destinate alla corresponsione dell'indenrétdi direzione o di staff per i dipendenti dell’ex
8" qualifica funzionale e delle retribuzioni di poszione e di risultato degli incaricati
di posizione organizzativa

1. Al personale in servizio della ex 8" qualificationale gia titolare dell'indennita di direzioer art.
34, comma 1, lettera b) del DPR 268/87 a cui nosta@o conferito I'incarico di posizione
organizzativa, € mantenuda personantale indennita pari allimporto di €. 774,69.

Per la corresponsione dell’indennita in parolaevista una spesapari & ...................
2. (Solo per gli enti con personale di_qualifica denziale Negli enti privi di dirigenza il

finnanziamento delle retribuzioni di posizione aidultato avviene con risorse aggiuntive a quelle

destinate al fondo “per le politiche di sviluppollgerisorse umane e per la produttivita”)

a. Per la corresponsione al personale incaricato dizmme organizzativa delle retribuzioni di
posizione e di risultato, nei limiti di cui allarf0, commi 2 e 3 dell CCNL del 31.3.1999, in
relazione allo svolgimento di funzioni di direziordd unita organizzative di particolare
complessita, caratterizzate da un elevato gradauttinomia gestionale e organizzativa, sono
previste le seguenti risorse: €

b. Per la corresponsione al personale incaricato dizmme organizzativa delle retribuzioni di
posizione e di risultato, nei limiti di cui all'artt0, comma 4 del CCNL del 22.1.2004, in
relazione allo svolgimento di attivita con contendit alta professionalita e specializzazione
correlate a diplomi di laurea specialistica e/siane in albi professionali ed allo svolgimento
di attivita di staff e/o di studio, di ricerca, &ffive, di vigilanza e controllo caratterizzate da
elevate autonomia ed esperienza, sono previstgleesti risorse:

3. Le retribuzioni di posizione e risultato nei iimdi spesa convenuti nel presente articolo sono

applicati solo a seguito dell’esperimento dellecedure concertazione per la valutazione delle
posizioni organizzative e la relativa graduaziomdledfunzioni di cui all'art. 16 del CCNL del
31.3.1999 e confermate dall’art. 10, comma 3 deNC@el 22.1.2004 .

4. Ai fini delle corresponsione delle retribuziondicate ai precedenti puntl 2 a) e 2 b) sonoipteve

seguenti risorse complessive: €

5. L'attribuzione dell'indennita e collegata all’effettivo svolgimento deIIe funzioni e dei compiti

ed e annuale. La corresponsione dell’indennita avene secondo la disciplina contenuta nei
vigenti CCNL é decurtata in caso si assenza per malattia relativaemte ai primi 10 giorni per
ogni evento morboso in applicazione dell’art. 71 coma 1 del D.L. 112/200& per le ulteriori
assenze di cui al comma 5 dello stesso articolodial 30 giugno 2009art.17 D.L. 78/2009)

Non sono considerate assenze dal servizio quellevdte alle eccezioni espressamente indicate
ai commi 1 e 5 dell'art. 71 del D.L.112/2008¢r il comma 5 le eccezioni sono considerate tali
fino al 30 giugno 2009 vista I'abrogazione della dposizione dovuta all'art. 17 del D.L.
78/2009) .



In caso di assenza dal servizio dovuta alle eccezi@ontenute nei commi 1 e 5 dell’art. 71 del
D.L. 112/2008 lattribuzione dell'indennita non puo essere revocata fino alla ripresa del
servizio.

6. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaae degli istituti disciplinati nel presente articol
verranno portati in aumento alle somme indicatesatcessivo articol®7 e finalizzati ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento d&rvizi con esclusione dei risparmi derivanti
dall'applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 12/08 come convertito nella legge 133/08
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenzaper ogni evento morboso).

Art. 6
Progressione economica orizzontale nell’ambito dellcategoria

1. le parti danno atto che :

a) la progressione economica orizzontale si svaypgrtendo dal trattamento tabellare inizialeedell
quattro categorie o delle posizioni di accessoagdtegoriali B3 e D3, con l'acquisizione in
sequenza degli incrementi corrispondenti alle posiz successive previste nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, dando origine ajgenti possibili percorsi individuali:
> per la categoria A dalla posizione Al alla A5;

» per la categoria B dalla posizione B1 alla B7 éadabsizione B3 a B7,
» per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;
» per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 d¢adabsizione D3 a D6;

b) il valore economico di ogni posizione successllaniziale € quello indicato nella tabella C
allegata al CCNL dell’11.4.2008;

c) con l'art. 34, comma 5 del 22.1.2004.non troua gpplicazione la disciplina relativa al costo
medio ponderato di ciascun percorso economico;

d) in caso di progressione verticale fra categatiedipendente viene attribuito il trattamento
tabellare iniziale della nuova categoria di clasa#ione fatto salvo I'eventuale trattamento
economico superiore acquisito per effetto di pregigne orizzontale nella precedente categoria.
In quest'ultimo caso viene conservaiad personama differenza di trattamento economico, con
riassorbimento della stessa a seguito di progmessieconomica orizzontale nella nuova
categoria;

e) al personale proveniente per mobilita da altri efi comparto resta attribuita la posizione
economica conseguita nellamministrazione di prosers;

f) il presente articolo disciplina l'istituto dellaq@ressione orizzontale per il 2009.

2. In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31909, i criteri per I'effettuazione delle progressio
economiche orizzontali nelle diverse categorie S@®guenti:

a) per le selezioni relative alla categoria A e peeligurelative alla prima posizione economica
successiva a quella iniziale delle categorie B eaCcanto alla valutazione delle prestazioni
svolte secondo il vigente sistema di valutazioneorrono il criterio dell'esperienza
professionale acquisita ed il criterio dell'arricubnto professionale derivante da interventi
formativi e di aggiornamento professionale secdedunodalita contenute nell'allegato D;

b) per le selezioni relative alle categorie B e C aiglanti le posizioni economiche successive alla
seconda accanto alla valutazione delle prestazswoite secondo il vigente sistema di
valutazione ricorre il solo criterio dell'arricchemto professionale derivante da interventi
formativi e di aggiornamento professionale secdedunodalita contenute nel citato allegato D;

c) per le selezioni relative alla categoria D ed altane posizioni economiche della categorie B e
C ricorrono i criteri indicati al precedente pun2o opportunamente integrati secondo le
modalita definite nell'allegato D;



d)

f)

9)

h)

)

ai fini della progressione economica alla posizionmediatamente successiva della categoria
di appartenenza € richiesto come requisito per detepipazione alla relativa selezione
un’anzianita di servizio di trentasei mesi nellsigmne economica. Il criterio dei trentasei mesi
di anzianita di servizio &€ da ritenersi valido amatel caso in cui tale anzianita sia stata
acquisita, anche parzialmente, in altro ente dedparto. Nel caso di progressione verticale,
cambiando I'inquadramento giuridico del dipendetismzianita di servizio nella categoria e
azzerata. Nel caso in cui la progressione vertighl®#a avuto luogo il 1° gennaio sono richiesti
trentasei mesi di anzianita nella posizione econangrima di effettuare una progressione
orizzontale, nel caso in cui la progressione valgicsia avvenuta in data successiva, il
dipendente potra partecipare alla selezione p@rdgressione orizzontale da 1° gennaio del
terzo anno successivo a quello dellavvenuta pssjoae verticale;

per i neo-assunti il periodo necessario per potatepipare alla progressione economica
orizzontale e ridotto ad un minimo di 24 mesi;

la progressione economica € attribuita ai dipenddm® hanno conseguito il punteggio piu alto
all'interno della propria categoria in ordine desmente in applicazione delle modalita indicate
nella scheda per la progressione orizzontale diattiallegato D, nell’ambito comunque delle
risorse disponibili definite nel presente contratehe corrispondono al limite percentuale del
33% dei dipendenti in servizio per ogni categonafgssionale. Nel caso in cui i dipendenti
aventi i requisiti richiesti per partecipare allgressione orizzontale in uno dei tre anni 2008-
2010 risultino in numero inferiore al 33% della ematria, le risorse in avanzo verranno
destinate per le stesse finalita nellanno suceeséacendo salvo, in tal modo, il principio per
cui ad ogni dipendente nel corso del triennio veoffarta I'opportunita di effettuare una
progressione orizzontale.

relativamente alla sola valutazione della prestezimdividuale si tiene conto della media del
punteggi attribuiti nelle schede di valutazione wliglnnio precedente a quello relativo all'anno
di attribuzione della progressione; nel caso demassa prolungata, ad esempio per maternita,
vengono prese in considerazione le valutaziontessisnell’ambito del triennio considerato;
l'effettiva attribuzione della progressione orizd@ € comunque subordinata al
raggiungimento di una valutazione minima pari atpd2 ottenuta dall'applicazione della
media delle valutazioni individuali del citato migo;

a parita di punteggio verra data la precedenziipaindente con piu anzianita di servizio nella
posizione economica, nel caso di ulteriore patif@itaanziano di eta;

gli allegati C e D rappresentano il risultato dedlacedura di concertazione di cui all'art. 16,
comma 2, lett. d) del CCNL del 31.3.1999 finalizzatla definizione del sistema permanente di
valutazione quale presupposto necessario perlic@zpne del presente articolo.

. Le progressioni avranno decorrenza dal 1° gendabgni anno. Gli eventuali risparmi derivanti
dall’applicazione del presente articolo sono rigasdi, in applicazione della disciplina dell'art,17
comma 5 del CCNL dell'1.4.1999, al fondo di cuialegato A dando priorita al loro utilizzo per
la progressione economica orizzontale.

. Per l'attuazione della progressione economibiataino della categoria secondo la disciplina del
precedente punto 2 lett g) del presente articolw stestinate con riferimento all'anno 2009 le
seguenti risorse:

€ 1.559,43=

Risorse che specifiche disposizioni di legge finahano alla incentivazione di prestazioni o di

Art. 7

risultati del personale

10



1. L’'art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone cheéattribuzione di benefici economici ai dipendenti
puo avvenire esclusivamente mediante contrattiettoll o, alle condizioni previste, mediante
contratti individuali. Le disposizioni di legge,g@amenti o atti amministrativi che attribuiscono
incrementi retributivi non previsti dai contratiessano di avere efficacia a far data dall'entrata i
vigore del relativo rinnovo contrattuale”. E’quindecessario, per evitare |'effetto disapplicativo
sopra indicato che le risorse finalizzate all'intbeswione di prestazioni o risultati del personale
previste da specifiche disposizioni di legge vemgmdicate nel fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita in agaicne dell’art. 15, comma 1, lett. K del CCNL
dell'l.4.1999 e disciplinati dal presente contrattwiteri di corresponsione degli incentivi second
il disposto dell’art. 4, comma 2, lett. h) delles$o contratto collettivo nazionale di lavoro.

2. Di conseguenza, in applicazione delle specifaisposizioni di legge di seguito riportate si pdg
che:

a) le risorse destinate all’attuazione dell’art. @ D.Lgs. 163/06 e successive modifiche ed
integrazioni (incentivi e spese per la progettagiah opere pubbliche) per 'anno corrente

ammontino ad un totale di: € 5.000,00=;

b) le risorse destinate all’attuazione dell’art, 88l D.Lgs. 446/97 (accertamenti ICI), per Ianno
corrente ammontino a un totale di: €

c) le risorse destinate all’attuazione dell’'artdéd D.L 437/96 per I'anno corrente ammontlno ad
un totale di: €

d) le risorse destinate a compensare l'attivitailevazioni statistiche in favore dell’ ISTAT per
I'anno corrente ammontino a un totale di: € 308,0

e) le risorse destinate all’attuazione dell'art. @mma 40, della legge 326/03 (attivita istrutori
connessa al rilascio delle concessioni in sangtgpier I'anno corrente ammontino ad un totale

di: € i,
3. Per la disciplina dei criteri di erogazione deativi compensi e dell’accordo di cui all’art. ﬂélla
D.Lgs 163/06 si rinvia all’allegato ...., che cosiite parte integrate e sostanziale del presente
contratto.

4. Le risorse di cui al presente articolo non eregerché non dovute, in deroga al disposto dellar
comma 5 del CCNL dell'1.4.1999, confermato dallattdel CCNL del 22.1.2004, sono considerate
economie di bilancio.

5. Nel caso in cui l'applicazione di tali specifcllisposizioni comporti I'erogazione di importi
superiori a quelli previsti dal presente articossieverranno debitamente integrati nel fondo di cui
all'art.3 attingendo le relative risorse dalle disipilita di bilancio.

6. Le risorse previste per l'applicazione delle cdmhe disposizioni di legge finalizzate
all'incentivazione di prestazioni o di risultati ¢rersonale per l'anno corrente ammontano
complessivamente a: € 5.300,00=

Art. 8
Risorse destinate ai messi notificatori in applicaane dell'art. 54 del CCNL del 14.9.2000

1. In applicazione dell'art. 54 del CCNL si prevetie una quota parte pari al ...% del rimborso delle
spese di ogni notificazione di atti dell'amminigtome finanziaria sia destinata all'erogazione di
incentivi a favore dei messi notificatori.

2. Ad ogni messo notificatore e destinata la gypataentuale in precedenza indicata in funzionesdell
notificazioni effettuate.

3. Le risorse previste per I'applicazione dellsspree disposizione sono pari per il corrente aano
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Art. 9
Risorse destinate ad incentivare la produttivita edl miglioramento dei servizi

1)

2)

3)

4)

5)

Le risorse destinate alla produttivita e al miglimento dei servizi sono rappresentate da cio che

residua dall'applicazione dei precedenti articelativi al titolo VI°.

La disciplina contenuta nei seguenti commi cosidei 'applicazione del disposto dell’art. 4,

comma 2, lettera b) del CCNL dell'1.4.1999 relatalta definizione dei criteri generali dei sistemi

di incentivazione del personale, dei criteri gehelalle metodologie di valutazione del personale e

dei criteri di ripartizione delle risorse destinatkincentivare la produttivita ed il miglioramermtei

servizi.

Le risorse di cui al comma 1 sono assegnate aunasettore secondo i seguenti criteri:

a) il numero dei dipendenti dell'ente, con esclusialee titolari di posizione organizzativa, &
suddiviso per categoria e posizione di accessaaltolo é effettuato tenendo conto del
personale con rapporto di lavoro a tempo parziake & computato in proporzione alla durata
del part-time e delle previsioni occupazionali ‘@ho che sono calcolate per i mesi di
prevedibile servizio;

b) il numero dei dipendenti appartenenti ad ogni catege posizione di accesso e moltiplicato per
il parametro di riferimento contenuto nella segedabella:

Categoria Parametro
A 1
B 1,10
Accesso B3 1,20
C 1,30
D 1,40
Accesso D3 1,50

| risultati ottenuti per ogni categoria e posiziatieaccesso sono sommati dando luogo ad un
valore complessivo che rapporta il numero dei dileati dell'ente al sistema di classificazione
professionale vigente;

c) le risorse destinate alla produttivita collettivans successivamente suddivise per il valore
complessivo di cui al punto precedente ottenendionporto unitario;

d) moltiplicando tale importo unitario per il risultatdei precedenti punti a) e b) relativi al
personale appartenente ad ogni settore si ottienpolrto per la produttivitd di competenza
dello stesso.

Assegnato il budget di settore le risorse sonailiste tra il relativo personale in funzione del

raggiungimento degli obiettivi e dei programmi mduati dagli strumenti di programmazione

adottati dall’ente.

Ad ogni dipendente deve essere assegnato almeibieattivo che sia realizzabile, misurabile e

corrispondente alle mansioni svoltegrado di raggiungimento degli obiettivi e deogrammi &

verificato dall’apposito nucleo di valutazione (@ngzio di controllo interno), esso rappresenta il

risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al ftigtd atteso dalla normale prestazione in
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6)

7

applicazione dell'art. 18, comma 1 del CCNL deil1999, come modificato dal CCNL del

22.1.2004.

L’effettiva erogazione delle risorse destinate gll@duttivita ed al miglioramento dei servizi

avverra a consuntivo entro il mese di febbraio’@®to successivo in applicazione dei seguenti

criteri generali e della relativa procedura appiica

a) alla realizzazione degli obiettivi viene assegnbh&D% delle risorse destinate alla produttivita
ed al miglioramento dei servizi;

b) la valutazione del raggiungimento degli obiettieféettuata dall’apposito nucleo (o servizio di
controllo interno) sulla scorta dei reports predsp dal responsabile del settore in cui sono
indicati i risultati raggiunti in relazione agli @ttivi concordati con i collaboratori, I'eventuale
scostamento rispetto alle previsioni, la perceetalraggiungimento degli obiettivi stessi. La
percentuale di raggiungimento degli obiettivi detira, a livello di settore, la percentuale di
erogazione delle risorse nell'anno. Gli eventuaparmi andranno ad integrare nell'anno
successivo le risorse destinate alle politicheviligpo delle risorse umane ed alla produlttivita,;

c) l'erogazione del restante 50% delle risorse detiafla produttivita ed al miglioramento dei
servizi avviene mediante compilazione da parte del respiesdi settore delle schede di
valutazione individuale annuale secondo la disa#plell’allegato C. Tali schede di valutazione
individuale devono essere redatte in contradddtoon il dipendente il quale potra chiedere un
ulteriore colloquio di valutazione con l'eventuassistenza di un rappresentante sindacale
aziendale;

d) per l'erogazione della quota di cui al punto c¢) siprocede moltiplicando la valutazione
individuale per il parametro di cui alla tabellantenuta nel precedente comma 3, lett. b), i
risultati cosi ottenuti vengono sommati per tutfeshdenti del settore, le risorse destinate alla
valutazione individuale sono divise per tale sontaado come risultato un valore unitario che
viene infine moltiplicato per la valutazione di ®tan dipendente moltiplicata per parametro
della categoria di appartenenza. Per I'applicazideléa procedura si rimanda all’ allegato C
del presente contratto;

e) prima di procedere all’'effettiva erogazione delle isorse di cui al punto c) a ciascun
dipendente viene decurtata una somma corrispondentalle assenze dal servizio derivanti
dall’applicazione dei commi 1 e 5 dell’art.71 del [..112/08 con esclusione delle eccezioni
espressamente indicate nei citati commi. L’importali ogni giorno di assenza e calcolato in
proporzione ai giorni di servizio da prestare nellanno (per il comma 5 le eccezioni sono
considerate tali fino al 30 giugno 2009 vista I'almgazione della disposizione dovuta all’art.
17 del D.L. 78/2009);

f) i risparmi derivanti dall’applicazione dei precederti punti c), d) ed e) €on esclusione dei
risparmi derivanti dall’applicazione dell’art 71, comma 1 del D.L. 112/2008andranno ad
integrare nell'anno successivo le risorse destinatale politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita.

g) Dal 1° luglio 2009 le assenze, con esclusionegdelle dovute all’applicazione dell'art. 71,
comma 1 del D.L. 112/2008 non sono considerati asga i periodi di: astensione
obbligatoria o anticipata per maternita, infortunio sul lavoro, malattia contratta a causa
di servizio, tutti i permessi retribuiti a qualsiag titolo, ferie, riposi compensativi ed
eventuali recuperi di prestazioni straordinarie;

Nel caso non si sia provveduto ad assegnare ghitobiai dipendenti del settore le risorse di ali
presente articolo verranno interamente distribtrigeil personale del settore di appartenenza in
applicazione delle letterb) ed e)del precedente punto 6). Della mancata articotezzim sub-
obiettivi da assegnare ai collaboratori del prom@itore si dovra tenere in debito conto ai fini
dell'attribuzione della retribuzione di risultateldesponsabile del settore.
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8) Il responsabile di settore consegna ad ogni sualmmiatore, entro il 30 giugno di ogni anno una
scheda di valutazione intermedia, preferibilmenge corso di appositi colloqui, sulla base della
quale si provvedera ad erogare entro il mese diblilgo0% delle risorse destinate alla valutazione
individuale,con le decurtazioni calcolate alla data del 30 gimg e dovute all'applicazione del
punto e) del precedente comma.6

9) Al personale in servizio a tempo parziale, nonelgé assunti e cessati dal servizio in corso d’anno
I'erogazione delle risorse di cui al presente aldicsono corrisposte in misura proporzionale in
relazione rispettivamente alla durata del contrpéid-time e ai mesi di servizio prestati.

10)L’allegato C rappresenta il risultato della procedura di corazone di cui all’art. 16, comma 2,
lett. d) del CCNL del 31.3.1999 finalizzata alldfideione del sistema permanente di valutazione
quale presupposto necessario per I'applicazioneréskente articolo.

11)Al personale dell'area di vigilanza per i progeliticui all’art 26, comma 2, lett. g) e m) della L.R
4/2003, indipendentemente dall’eventuale finanzismeregionale di parte del progetto, sono
destinate per I'estensione del servizio nella tas@rale e notturna e per I'incremento dei servizi
festivi, in aggiunta alla retribuzione ordinariastraordinaria o all’applicazione dell'art. 24 del
CCNL del 14.9.2001, risorse incentivanti in relamoal numero degli interventi prestati ed ai
risultati ottenuti dovuti allestensione del prasidiel territorio e tenuto conto della particolare
gravosita del servizio prestato.

12)Per il finanziamento del progetto di cui al comnragedente sono previsti complessivamente €
4.500,00=, che verranno corrisposti a consuntiveyip verifica del responsabile del settore della
prestazione effettuata e dei risultati ottenutin da busta paga del mese successivo ad ogni
trimestre.

13)Le risorse destinate alla produttivita e al miglimento dei servizi sono per il corrente anno pari a

€53.620,23=

TITOLO VII®
Disposizioni finali

Art. 10
Personale temporaneamente distaccato o assegnatowadoni di comuni 0 per servizi in
convenzione

1. Al personale temporaneamente distaccato o asgegriempo pieno o tempo parziale presso unioni
di comuni o con servizi in convenzione si applizalisciplina di cui agli articoli da 13 a 15 ed4€l
CCNL del 22.1.2004.

2. A favore dei dipendenti assegnati temporaneameiche a tempo parziale, presso unioni di
comuni € attribuita un'indennita pari a € 25 mersiettamente correlata alle effettive prestazioni
lavorative e gravante sul fondo relativo alle pdfie di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivitd costituito presso la stessa unioneed€luso dalla corresponsione di tale indennita il
personale titolare di posizione organizzativa ¢c@pplicano le disposizioni del comma 6 dell'art.13
del CCNL 22.1.2004.

3. A favore dei dipendenti assegnati temporaneameamiche a tempo parziale, con servizi gestiti in
convenzione tra piu comuni e attribuita un'indedrpari a € 25 mensili correlata alle effettive
prestazioni lavorative e gravante sul fondo retatle politiche di sviluppo delle risorse umane ed
alla produttivita costituito presso I'ente utilitziee. E' escluso dalla corresponsione di tale indan
il personale titolare di posizione organizzativa suapplicano le disposizioni dei commi 4 e 5
dell'art.14 del CCNL 22.1.2004,
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Art.11
Personale in distacco sindacale

. Ai fini dell'applicazione della disciplina comtgta nell'art. 39 del CCNL del 22.1.2004, il peraien

in distacco sindacale ai sensi dell'art. 5 del CCD 7.8.1998 e successive integrazioni, oltre a
percepire l'indennita per specifiche responsab#it@ntualmente in godimento al momento del
distacco, rivalutata secondo le modalita di cuagll 24 del presente contratto (art. 19 del CCHL d
5.10.2001), e considerato sia ai fini della progi@®e orizzontale che per la ripartizione delle
risorse destinate alla produttivita.

. Per dare concreta attuazione alla presente sigpoe la valutazione della prestazione individual
del dipendente in distacco sindacale presa in derezione € quella media della categoria (e/o
posizione di accesso) di appartenenza sia perogrgsgsione orizzontale che per I'erogazione delle
risorse relative alla produttivita.

. Ai fini della progressione orizzontale la vakitme della prestazione individuale ai sensi del
precedente ar24 & quella media della categoria e/o posizione dessa degli ultimi tre anni se |l
dipendente, nel periodo in parola, € risultato i@ eontinuativa in distacco sindacale, altrimenti
vengono prese in considerazione, per i periodi alvigio effettivamente prestati, le relative
valutazioni individuali.

. | costi relativi alle retribuzioni accessorid gersonale in distacco sindacale non gravanosud

di cui all'allegato A del presente contratto magaro computate dai singoli enti ai fini del loro
rimborso secondo la disciplina contenuta neglcalitil4 e 15 del CCNQ del 7.8.1998 e dell'art. 1-
bisdel D.L. 559/96, convertito nella legge 5/97.

Art. 12
Costituzione del fondo negli enti di nuova istitumne

. Per gli enti di nuova istituzione il fondo diicaill'allegato A del presente contratto € costituit

secondo le seguenti modalita:

a) per il personale assunto direttamente dal n@mte (unione di comuni, consorzio, ecc.), anche
attraverso processi di mobilita, si provvede atlatituzione del fondo sulla base del valore medio
pro capite ricavato dai valori vigenti presso gitiehe lo hanno costituito per la quota di risorse
che hanno carattere di stabilita e di continuitd. (81, comma 2 del CCNL del 22.1.2004),
successivamente tali risorse potranno essere iecrtawe da quelle aventi carattere di variabilita
o eventualita (art. 31, comma 3 dello stesso CCNL);

b) per il personale temporaneamente assegnato ef#gtderenti al nuovo si provvede mediante |l
trasferimento delle risorse destinate al salarmes®orio (con esclusione di quelle destinate alla
progressione orizzontale) in rapporto all'inquad¥ata professionale del personale interessato;
I'entita del trasferimento & periodicamente aggitonin relazione alle variazioni intervenute
nell'ente di provenienza.

. Nel caso di mobilita da un ente costituentewavo in applicazione del punto 1 e per la disciplin

contenuta al precedente punto 2, gli enti di preyeza provvedono ad equivalente riduzione per la

guota relativa al personale interessato da prockssiobilita o di assegnazione provvisoria delle
risorse costituenti il fondo per le politiche dilappo delle risorse umane e per la produttivita.

15



Art. 13
Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI iaziehe agli istituti dallo stesso disciplinati givia
alle disposizioni dei contratti collettivi naziondl lavoro attualmente vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contrattlettivi decentrati integrativi nelle materieem
disciplinate dal presente contratto conservanortgpma efficacia sino alla loro sostituzione fatto
salvo quanto disposto nel precedente articolo dhncal.

Gandino, i 08.10.2009

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

Presidente, sig. Gustavo Maccari

Sig. Roberto Colombi

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

Perla R.S.U.:

Cristina Bosis

Silvia Lazzaroni

Monica Mariani

| rappresentanti delle OO.SS. territoriali di comparto:

Gatti Mario — CISL

Carolei Alessandro - CGIL

Tullio Bonazzi — Siapol
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ALLEGATO A

Individuazione delle risorse decentrate

Ammontare del fondo di cui all'art. 31 CCNL 22/1/2M4

1. A seguito della verifica effettuata dalllAmmimézione delle condizioni previste dall'art. 31 del
CCNL del 22.1.2004, il fondo destinato alle poligcdi sviluppo delle risorse umane ed alla

produttivita risulta costituito:

a) dalle risorse aventi carattere di certezzailgtae continuita come determinate nell'anno 2004

b)

a) dalle risorse non utilizzate o non attribuite dehdo dell’anno precedente (art. 17, comma 5,
CCNL 1999, come confermato dall’art. 31, comma BQIeNL del 22.1.2004).

comprensive delle integrazioni previste dei div€l€INL.

In applicazione della dichiarazione congiunta n.de8 CCNL del 22.1.2004 le disposizioni
contrattuali ivi indicate continuano a trovare apgtione anche negli anni successivi al 2003
ove ne ricorrano le condizioni e si riferiscanastduti di carattere continuativo;

dalle risorse integrate annualmente con imprénti carattere di eventualita o di variabilita

derivanti dalle discipline contrattuali di seguitportate in tabella;

Ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle

risorse umane ed alla produttivita.

RISORSE STABILI

l.a

Risorse aventi carattere di certezza, stabilitdmiiguitd contenute n

CCDI del 2007, art.31, comma 2 del CCNL 22.1.2004. € 85.155,81=

1.b

Risparmi di cui all'art. 2, comma 3, D.Lgs 165/0dn contenuti n
CCDI del 2007 in applicazione di successive disposi. €

1.c

Risorse destinate al trasferimento di personale seguente
decentramento di funzioni avvenute o che avverrax@@008 €

1.d

Risparmi derivanti dalla stabile riduzione del dondel 2007 per
corresponsione del lavoro straordinario di cuiaatl’ 14, comma 1, @
CCNL del 1.4.1999. €

le

Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.X'amma 5, del CCNI
dell'1.4.1999 per il trattamento accessorio detpeale che si preve
di assumere nel corso del 2008 dovute all'incremelefla dotazior
organica. €

1.f

Risorse derivanti dall'integrazione dell'importonaio della retribuzior
individuale di anzianita e degli assegu personanmin godimento &
personale che e cessato o cessera il serviziorsd del 2008.. €

1.9

0,6 % del monte salari del’anno 2005 in applioagi dell’art.8 comnn

2 del CCNL del ...... € 3.700,00=

RISORSE VARIABILI
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2.a |Risorse che si prevedono di integrare con |'atturezdell'art. 43, com
1,2,3 della legge 449/97 (contratti di sponsorikzea e accordi
collaborazione)Modif art.4, commi 3 e 4 CCNL 5.10.2001. €

2.b | Quota delle risorse previsie applicazione dell'art. 43, comma 5, le
449/97 (risparmio del 2% delle spese correnti nainligatorie). €

2.d | Risparmi derivanti dal fondo dello straordinariel @007 non dovuti ¢
una riduzione stabile dello stesso fondo €

2.e |Risorse dewianti dall'applicazione dell'art.15, comma 5, deCNL|
dell'l.4.1999 per il trattamento accessorio dels@eale dovul
all'ampliamento dei servizi ordinariamente esistedtalla costituzior

di nuovi servizi. €

2.f | Risorse derivanti dall' integramie dello 1,2% su base annua calc
sul monte salari del 1997 (art. 15, comma 3, CCNL1D99). €

2.9 | Risorse derivanti da eventuali rimborsi delle spaisnotificazione deg
atti dell'amministrazione finanziaria destinat@aisonale. €

21 |Risorse che specifiche disposizioni di legge firmdng
all'incentivazione dell'attivita personale (D.Lg83106, L 446/97, ecc.€ 5.300,00=

2.m [Risorse derivanti dall'art. 4, comma 2, lett a) p del CCNL dg
31.07.2009 (nel limitedell’1% montesalari del 2007 se il costo (
personale € non superiore al 38% delle entrate eatirdell’anno 200
o nel limite dell’1,5% dello stesso monte salarilscosto del persona
non €& superiore al 31% delle entrate correnti caferrmento ag
esercizi 2007 e 2008)) €

3 SOMME NON UTILIZZATE

3.a [Somme non utilizzate nell’anno precedente e ddstinavia prioritaria &
finanziamento delle progressioni orizzontali. €

3.b | Ulteriori risorse non utilizzate o non attribuitkel fondo dell’ann
precedente in applicemne delle disposizioni contrattuali e di le
vigenti €

3.c |Risorse derivanti dall’accantonamento annualeod6|R% del mon
salari del 2001 destinato al finanziamento delle gdrofessionali
(art.32, comma 7 del CCNL del 22.1.2004). €

3.d |Differenza tra il costo delle progressioni orizzotfital valore attuale e
il valore originario corrispondente all'effettiva tribuzione dellg
progressione (da compilare solo negli enti in cui depurano dg
fondo tutte le progressioni orizzontali al valorétaale) €

TOTALE FONDO €94.155,81=

2. Le parti convengono che dalle risorse del foddstinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita vengano prioritariamedtgratte quelle destinate al finanziamento
dell'indennita di comparto e quelle gia utilizzaer il finanziamento delle progressioni orizzontali
al fine di garantire I'equilibrio tra le risorsetdbili" ed il finanziamento degli oneri fissi e olcenti
dovuti al personale dipendente e gravanti sullssstéondo.
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Depurazione del fondo per le politiche di sviluppalelle risorse umane e della produttivita
dalle risorse destinate al finanziamento dell'indenita di comparto

1. Le risorse destinate alla costituzione del fow@stinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita collettiva sono depurdé#le somme destinate alla corresponsione
dell'indennita di compartgecondo la disciplina dell’art. 33 e per gli impanticati nella tabella D
del CCNL del 22.1.2004.

2. Non sono detratte dal fondo le risorse destialidecorresponsione dell'indennita di compartoiper
personale assunto con contratto di lavoro a tenaperghinato o contratto di formazione e lavoro.

3. Nel caso di progressioni verticali effettuateeguito dell'entrata in vigore del CCNL del 22.D20
viene depurato dal fondo il costo dell’indennitacdmparto relativo alla categoria professionale di
provenienza e non quello del nuovo inquadramento.

4. Per I'anno 2009 le quote mensili per dipendeiateetrarsi sono pari a:

Categoria D € 46,95
Categoria C € 41,46
Categoria B € 35,58
Categoria A € 29,31

Per un totale annuo complessivo di € 7.754,89

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppalelle risorse umane e della produttivita dalle
risorse destinate al finanziamento delle progressim economiche nella categoria gia effettuate e
dalle risorse destinate al personale educativo.

1. Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del122004, le risorse economiche gia destinate alla
progressione orizzontale all'interno della categ@ono interamente a carico del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e deladuittivita.

2. Gli importi utilizzati per le progressioni oratali non vengono detratti dal suddetto fondoumdij
lasciati in dotazione allo stesso) nel caso rigmargersonale:

* cessato dal servizio;

« che ha avuto una progressioni verticale

» che e stato inquadrato in una categoria 0 posizgingdica superiore in applicazione di
disposizioni contenute in contratti nazionali dideo.

3. In caso di mobilita esterna non vengono detmtitiimporti dovuti a progressioni orizzontal
effettuate da personale ceduto ad altri enti, neegtavano sul fondo le posizioni economiche
maturate presso altri enti del personale acqungtiorganico dell’ente.

4. Gli importi destinati alle progressioni orizzalitsono a carico del fondo per lo sviluppo delé®rse
umane e per la produttivita in relazione al loretoooriginario. Infatti gli incrementi economici
delle diverse posizioni all'interno della categgrafessionale non sono compresi tra gli incrementi
contrattuali destinati al finanziamento del salacessorio, ma tra quelli destinati al finanziatnen
del trattamento tabellare.

5. La somma totale del fondo risultante dall'agdione del precedente art. 4 & pertanto depurata da
seguente importi:
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Importo del LED del 1998 per il personale attualteen servizio €

Importo di ulteriori LED assegnati al 01/01/99 pir personal
attualmente in servizio €

Importo dovub alle progressioni orizzontali per il personaleanvizid

al costo dal 1999 al 2008 €11.228,69
Importo dovuto alle progressioni per I'anno 2009 € 15594
IMPORTO TOTALE € 12.788,12

**) Gli enti che hanno integrato il fondo compiland il punto 3.d, dovranno depurare lo stesso
fondo da una quota corrispondente al calcolo di tué le progressioni economiche orizzontali
di ciascun dipendente al valore attuale.

6. |l fondo destinato alle politiche di sviluppelle risorse umane ed alla produttivitalteriormente
ridotto dalle quote destinate al finanziamento’ehelennita dovuta al personale educativo secondo
gli importi definiti negli articoli 31, comma 7 d€ICNL del 14.9.2000 e 6, comma 1 del CCNL del
5.10.2001 pari ad un importo complessivo di: €

Ammontare del fondodestinato alle politiche di sviluppo delle risorseimane ed alla produttivita
a seguito del processo di depurazione delle risordestinate all'indennita di comparto ed alle
progressioni orizzontali .

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delisorse umane ed alla produttivita, detratte $ense
destinate al finanziamento dell'indennita di cortpadtelle progressioni economiche nella categdda g
effettuate e delle indennita dovute al persondieativo, risulta ammontare:

| TOTALE FONDO | €75.17223 |
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Ripartizione del fondo destinato alle politiche disviluppo delle risorse umane ed alla produttivita

Il totale delle risorse, rideterminate a seguitbadéetrazione del costo dell’indennita di compaetdi
quello relativo alle progressioni orizzontali eftette negli anni precedenti e destinato alle pbididi
sviluppo delle risorse umane e della produttiviteapplicazione della disciplina contrattuale deéinn
sede decentrata integrativa, risulta per 'annd8B288si suddiviso tra i diversi istituti:

Finalita del compenso Risorse assegnatg
Compenso per attivita disagiate. € 1.636,00
Indennita di turno. € 5.000,00
Indennita di rischio. € 360,00
Indennita di reperibilita. € 2.478,00
Indennita di maneggio valori. € 678,00
Indennita per orario ordinario estivo, notturno edtivo
notturno.
Compenso per particolari responsabilita
Compenso per specifiche responsabilita € 6.100,00
Indennita di direzione o di staff (ex 8" q.f.) pgepersonal
non titolare di posizione organizzativa
Retribuzione di posizione e di risultato:
Progressione economica orizzontale per I'anno re@o 1.559,43
Risorse che specifiche disposizioni di legge desti
all'incentivazione della prestazione e del risdtat € 5.300,00
Risorse destinate ai messi notificatori
Incentivazione della produttivita e miglioramento de
servizi (di cui € 4.500,00= per progetto Polizia dcale) € 52.060,80
TOTALE € 75.172,23

Le somme non utilizzate o non attribuite con rifegnto alle finalita del corrispondente esercizio
finanziario sono portate in aumento delle risorsahno successivo.
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ALLEGATO B

Disciplina delle risorse correlate a specifiche disposizioni di legge

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del contratto collettivo
decentrato integrativo del comune di Gandino in applicazione dell'art. 25 dello stesso
contratto collettivo. In esso sono contenuti i criteri delle forme di incentivazione delle
specifiche attivita e prestazioni correlate all’utilizzazione delle risorse indicate dall’art. 15,
comma 1, lett. k) del CCNL dell’'1.4.1999.

1. DISCIPLINA DELLE RISORSE DESTINATE ALL'INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE PER L’ACCERTAMENTO DELL’EVASIONE ICI

Visto l'art.... del regolamento comunale ..................... appato con deliberazione del
consiglio comunale n. ..del ..... che prevedeapplicazione dell’art. 59, comma 1, lett. p) del
D.Lgs 446/97 e dell'art. 3, comma 57 della legg2/86, che una percentuale pari al ...% degli
introiti derivanti dalla rettifica e dall’accertamt® delle liquidazioni ICI siano dovuti al persomal
coinvolto in tali attivita, le parti convengono disciplinare I'attribuzione di tali risorse secanig
seguenti modalita:
a) nel CCID viene definito I'importo presunto deglicentivi da corrispondere annualmente, in
applicazione delle citate disposizioni, al persenateressato;

b) l'effettiva corresponsione degli incentivi avvieselo a seguito del pagamento da parte del
contribuente, secondo le modalita individuate daté, dellimporto definito con il
procedimento di rettifica o accertamento;

c) le somme riscosse nell’anno di riferimento verranasi ripartite:

a. ... % al funzionario responsabile del tributo;

b. ... % al/i dipendente/i che hanno effettuato lustoria,;

C. woon. % a cui ha provveduto alla notificazione delywedimento;
d. ... 0 et e e ;

€. ... 0 e e e ;

d) le somme accertate e non riscosse nell’eserciziafglimento verranno erogate nell’anno
successivo.

le risorse previste per l'attuazione dell’art. &l D.Lgs. 446/97 (accertamenti ICI), per I'anno
corrente ammontano auntotale di€ ........................

2. DISCIPLINA DELLE RISORSE DESTINATE ALL'INCENTIVAZIO NE DELLA PER LA
PROGETTAZIONE INTERNA PREVISTE DALL'ART. 92 DEL DEQRETO LEGISLATIVO
163/06.
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3. DISCIPLINA DELLE RISORSE DESTINATE ALL’ATTIVITA’ IS TRUTTORIA CONNESSA
AL RILASCIO DELLE CONCESSIONI IN SANATORIA PREVISTE DALL’ART. 32,
COMMA 40, DELLA LEGGE 326/03.
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ALLEGATO C

Sistema permanente di valutazione
Valutazione dell’apporto individuale

SCHEDE DI VALUTAZIONE INDIVIDUALI

Il presente allegato rappresenta il risultato della procedura di concertazione di cui all’ art. 16,
comma 2, lett. d) del CCNL del 31.3.1999 finalizzata alla definizione del sistema permanente
di valutazione.

In esso sono contenuti i modelli delle schede di valutazione individuale dei titolari di posizione
organizzativa ai fini dell’ attribuzione della retribuzione di risultato e delle schede di
valutazione individuale dei restanti dipendenti ai fini dell’ attribuzione delle risorse destinate

ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi.

La scheda di valutazione dei titolari di posizione organizzativa é effettuata dall’ apposito
nucleo (o servizio di controllo interno) ai fini dell’ attribuzione della retribuzione di risultato il
cui importo €& preventivamente relazionato al grado di raggiungimento degli obiettivi
concordati in sede di definizione del Peg o di altro strumento di programmazione gestionale.
Verificata la percentuale di raggiungimento degli obiettivi del settore affidato al titolare della
posizione organizzativa ed eventualmente applicata la corrispondente riduzione della
retribuzione di risultato per I’ anno corrente, il imanente importo € soggetto alla valutazione
della scheda individuale procedendo alla divisione di detto importo per il punteggio massimo
attribuibile e moltiplicando il risultato per il punteggio effettivamente ottenuto con la scheda di

valutazione.

Vengono definiti di seguito gli indicatori di valutazione per le diverse categorie sulla scorta dei

quali i valutatori dovranno compilare la relativa scheda:
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INDICATORI DI VALUTAZIONE

Svolgimento dei compiti e delle funzioni assegnate al fine di raggiungere
I’ obiettivo indicato.

Valutazione

Non ha svolto nel corso delll anno i compiti e le funzioni assegnate in modo

adeguato in relazione al proprio ruolo professionale.

Ha svolto in modo sufficiente i compiti e le funzioni assegnati relativamente al
proprio ruolo professionale. Non sempre verifica la qualita delle prestazioni rese,

che talvolta vengono eseguite senza la necessaria precisione.

Ha svolto correttamente il compiti e le funzioni assegnate in relazione al proprio
ruolo professionale. Verifica sistematicamente la qualita delle prestazioni rese,

che risultano complessivamente adeguate.

Ha svolto con precisione i compiti e le funzioni assegnate in relazione al proprio
ruolo professionale. La qualita delle prestazioni rese si & costantemente

mantenuta a livelli elevati con risultati ottimali.
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2. Utilizzo del tempo di lavoro e delle altre risorse disponibili per eseguire compiti
previsti e le funzioni assegnate, per raggiungere i risultati prefissati tenendo

conto delle priorita.

Valutazione

» Ha manifestato nel corso dell’ anno difficolta nell organizzazione delle proprie

attivita.

* Ha dimostrato di saper organizzare in modo adeguato il proprio lavoro a fronte 2
di flussi regolari e quantitativamente contenuti. Ricerca frequentemente |l
supporto di superiori e di colleghi.
*  Organizza in autonomia le attivita assegnate in situazioni standard. 3
. Organizza efficacemente le proprie attivita anche in presenza di situazioni 4

impreviste.
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3. Livello di iniziativa professionale di fronte aiproblemi che insorgono | Valutazione
nello svolgimento dei compiti e delle funzioni asgeate.
Non ha manifestato nel corso dell’anno iniziatprafessionale subendo 1
spesso gli eventi senza proporre alcuna soluzileepeoblematiche di
lavoro provenienti dall’esterno.
Ha reagito alle situazioni di necessita solo slesti&zioni provenienti 2
dai superiori o dai colleghi.
Ha proposto soluzioni ai problemi di lavoro in sitioni di necessita. 3
Ha spesso anticipato I'insorgere di problemi mgonendo in anticipo 4

soluzioni operative.
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4. Flessibilita nello svolgimento del proprio lavoo.

Valutazione

Nel corso dell’anno ha dimostrato scarsa fleB&bnello svolgimento

dei compiti e delle funzioni attribuite in relazemml profilo professionale
di appartenenza non risultando disponibile in cdisbisogno ad essere
adibito a mansioni equivalenti.

Pur dimostrando scarsa disponibilitd allo svokymoe di compiti e
mansioni equivalenti in caso di bisogno si e atattalla nuova
situazione.

Ha dimostrato disponibilita al svolgere, in casobtsogno, compiti e
mansioni equivalenti anche se normalmente nonastéi

Al fine di risolvere problemi contingenti si endbstrato disponibile ad
interpretare il proprio ruolo in modo flessibilesosgendo anche compiti
normalmente non richiesti senza attendere sollgoita e direttive dei
superiori.
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. Rapporti con I'utenza esterna. Valutazione
Ha dimostrato nel corso dell’'anno scarsa prop&ese comprendere le 1
necessita degli utenti e ad entrare in rapporto@an
Ha dimostrato disponibilitd nei confronti delleite richieste degli utenti 2
solo se queste sono risultate adeguatamente fgeecisa
Ha interpretato correttamente le lecite richiestgli atteggiamenti degli 3
utenti riuscendo a stabilire con loro relazioniipes.

Ha dimostrato una notevole capacita di comunicezicon gli utenti 4

cercando sempre di comprenderne le esigenze, anck#uazioni di
particolare difficolta, mettendo in atto comportartiee relazioni
appropriati.
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Relazioni con i colleghi ed adattamento ai mutaenti organizzativi. Valutazione
Ha dimostrato nel corso dell’anno notevoli diffiid a lavorare con le 1
altre persone e ad adattarsi ai mutamenti orgatinzza
Pur manifestando difficolta a lavorare con altezspne e ad adattarsi a 2
cambiamenti ha accettato la nuova situazione gativa.

Ha avuto nel corso dell'anno relazioni positive ¢@olleghi ed é riuscito 3
a conseguire i risultati attesi pur in presenzangiamenti organizzativi.

Ha dimostrato nel corso dellanno un comportamegmsitivo sia nei 4

confronti dei colleghi, sia rispetto ai cambiamergganizzativi, cogliendo
le opportunita professionali del nuovo contestdimaando con il suo
comportamento anche i colleghi.
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. Arricchimento professionale attraverso studio edesperienza per il
miglioramento delle proprie conoscenze e competenpeofessionali.

Valutazione

Nel corso delllanno ha manifestato disinteressdratite alle opportunita
proposte di aggiornamento e formazione professtonal partecipazione ai
corsi di formazione obbligatori non ha portatoiaultati tangibili dal punto
di vista professionale.

Ha utilizzato solo parzialmente le proprie comyez® come strumento di
risoluzione dei problemi e partecipa ai corsi drniazione ed
aggiornamento professionale disposti dall’ente férando le proprie
conoscenze solo se richiesto.

Ha manifestato interesse ad ampliare ed approfoie proprie conoscenze
tecnico-professionali cogliendo le opportunita dggiornamento e
formazione offerte dall'ente. Ha trasferito le neosonoscenze nel proprio
lavoro e nei rapporti con i colleghi.

Ha dimostrato notevole disponibilita per le ogpoita di aggiornamento e
formazione professionale offerte dall’ente. Ha sempesso a disposizione
degli altri le conoscenze acquisite ed ha colto dpportunita di
miglioramento professionale.
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. Orientamento alla soluzione dei problemi.

Valutazione

Ha manifestato I'assenza di visione d’insiemelieregola, ha affrontato i
problemi in maniera isolata rispetto al contestounsi colloca.

E’ riescito ad affrontare un numero limitato doplemi, fornendo soluzioni
adeguate, anche se non ottimali.

E’ riuscito ad affrontare con un sufficiente lieedi approfondimento piu
problemi selezionandone gli elementi essenzialndividuando soluzioni
operativamente ultili.

Ha dimostrato di porre in relazione tra loro dsree complessi, problemi con
un elevato livello di approfondimento, ottimizzanddati a disposizione in
una visione d’insieme.

32




Grado di autonomia e di responsabilita.

Valutazione

Ha dimostrato nel corso dell'anno resistenza sdlolgimento di attivita con
alto grado di autonomia e responsabilita.

Ha svolto le attivita di competenza con il neeess grado di autonomia
professionale e di responsabilita solo in presemia sollecitazioni,
presentando difficolta rispetto ad attivita nondaterminate.

Ha svolto le attivita competenza con il necessgiiado di autonomia
professionale e con assunzione di responsabilgategdole correttamente
anche in presenza di attivita non predeterminate.

Si e assunto la responsabilita delle attivitiegsate dimostrando un elevat
grado di autonomia professionale, gestendo in nuucetto e proponendo
soluzioni diverse anche di fronte ad attivita noedeterminate.
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10. Orientamento ai risultati.

Valutazione

Ha manifestato nel corso dell’anno inerzia pergnaiggere gli obiettivi
programmati € non si e attivato per ricercare sohiai problemi.

Si e attivato per raggiungere gli obiettivi pragrmati solo con azioni
specifiche e in presenza di sollecitazioni risob@nsolo parzialmente i
problemi che si sono presentati.

Ha dimostrato di saper definire e raggiungerelgiettivi, trovando soluzioni
diverse rispetto ai problema insorti nell’anno.

Ha dimostrato capacita di definire e raggiungebgettivi di mantenere
elevati standard di rendimento per sé e per giitattvando soluzioni diverse
rispetto ai problemi insorti.
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11. Organizzazione e gestione delle risorse assegna Valutazione

 Ha manifestato nel corso dell'anno difficolta llebanizzazione delle 1
attivita e delle risorse ed ha ottenuto con fategrestazioni richieste ai
propri collaboratori.

* Ha mostrato una capacita organizzativa suffieientpresenza di flussi di 2
lavoro regolari e quantitativamente contenuti, carslo, in tal caso, ad
ottenere dai collaboratori sufficienti risultati.

e Ha organizzato adeguatamente le risorse assegustendo ad ottenere da 3
collaboratori i risultati previsti.

e Ha organizzato le risorse assegnate in manidimade integrandole al 4

meglio delle possibilita offerte e raggiungendsultati attesi. Ha promosso
lo sviluppo professionale dei collaboratori attn@eecon attivita finalizzate
alla loro crescita ed orientandoli al conseguiroetdi risultati.
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12. Cooperazione ed integrazione con le altre strwtre organizzative

dell’ente per il miglioramento delle procedure e peil raggiungimento
degli obiettivi intersettoriali. Collaborazione congli organi di direzione
politica.

Valutazione

Non ha dimostrato consapevolezza del proprio oruol relazione

all'instaurazione di rapporti di collaborazione tta diverse strutture
dell’ente per il raggiungimento degli obiettivi @nsettoriali. Ha interpretato
in termini di separazione delle competenze piudiHattiva collaborazione,
nel rispetto dei ruoli, il rapporto con organi dietione politica.

Ha collaborato solo con il personale direttamergigvolto nell’attivita da
svolgere, manifestando resistenze a concedereolarigrdisponibilita al
personale di strutture diverse dalla propria. Egeaite il rapporto di
collaborazione con gli organi di direzione politica € limitato alla
contingenza dell'attivita da svolgere.

Ha dimostrato senso di collaborazione verso tutblieghi, senza operare)
distinzioni fra quelli interni o esterni alla pragrstruttura. Ha condiviso le
informazioni possedute anche con le altre partfatghnizzazione ed ha
collaborato attivamente con gli organi di direziopelitica ai fini del
raggiungimento degli obiettivi programmati, nel pesto delle distinte
competenze.

Ha dimostrato coinvolgimento negli obiettivi defite, fornendo e
ricercando la collaborazione e i contributi diituttolleghi per la risoluzione
di problemi ed il conseguimento di obiettivi comurfsi € attivato
autonomamente per mettere a disposizione le infonae le competenze
possedute ed ha dimostrato un forte senso di aolalmne nei confronti
degli organi di direzione politica nella consapezala del proprio ruolo e
della distinzione delle competenze.
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Si riportano di seguito gli abbinamenti degli iratigri di valutazione definiti in precedenza alleatse

categorie professionali nonché per i responsabdetiore

ABBINAMENTO DEGLI INDICATORI ALLE CATEGORIE PROFESS IONALI
Cat. A—B:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
1. Svolgimento dei compiti e del 1,2,304 3 12
funzioni in relazione ai risultati
2. Utilizzo del tempo di lavoro e del 1,2,304 3 12
risorse disponibili in funzione d
risultati
3. Livello di iniziativa professionale 1,2,304 2 8
4. Flessibilita nelle prestazioni 1,2,304 2 8
5. Rapporti con l'utenza 1,2,304 2 8
6. Relazioni con i colleghi 1,2,304 3 12
adattamento ai mutame
organizzativi
TOTALE Punti 60
Cat. C:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
2. Utilizzo del tempo di lavoro e del 1,2,304 2 8
risorse disponibili in funzione d
risultati.
3. Livello di iniziativa professionale 1,2,304 3 12
5. Rapporti con l'utenza 1,2,304 2 8
6. Relazioni con i colleghi 1,2,304 3 12
adattamenti organizzativi
7. Arricchimento professionale 1,2,304 3 12
8. Orientamento alla soluzione ¢ 1,2,304 2 8
problemi
TOTALE Punti 60




Cat.D:

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
3. Livello di iniziativa professionale 1,2,304 2 8
6. Relazioni con i colleghi 1,2,304 2 8
adattamenti organizzativi
7. Arricchimento professionale 1,2,304 2 8
8. Orientamento alla soluzione ¢ 1,2,304 3 12
problemi
9. Grado di autonomia e responsabi| 1,2,304 3 12
10.Orientamento ai risultati 1,2,304 3 12
TOTALE Punti 60
Responsabili di Settore:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
7. Arricchimento professionale 1,2,304 2 8
8. Orientamento alla soluzione ¢ 1,2,304 2 8
problemi
9. Grado di autonomia 1,2,304 2 8
responsabilita
10.Orientamento ai risultati 1,2,304 3 12
11.0rganizzazione e gestione d¢ 1,2,304 3 12
risorse assegnate
12. Cooperazione ed integrazi¢c 1,2,304 3 12
con le altre strutture dell’ente
con gli organi di indirizzc
politico
TOTALE Punti 60




Scheda di valutazione

CATEGORIE AeB

Nominativo Dipendente:

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio
moltiplicazione
1. Svolgimento dei compiti e de 3
funzioni in relazione ai risultati
2. Utilizzo del tempo di lavoro e de 3
risorse disponibili in funzione d
risultati
3. Livello di iniziativa professionale 2
4. Flessibilita nelle prestazioni 2
5. Rapporti con l'utenza 2
6. Relazioni con i colleghi 3
adattamento ai mutame
organizzativi
TOTALE Punti .....

MOTIVAZIONE
(in caso di attribuzione di un punteggio inferiorea 42 ¢ indicata di seguito la motivazione
dettagliata dello stesso in rapporto agli specifigndicatori della categoria di appartenenza)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

IL DIPENDENTE PER PRESA VISIONE

LI
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Scheda di valutazione

CATEGORIAC
Nominativo Dipendente:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio
moltiplicazione
2. Utilizzo del tempo di lavoro e de 2
risorse disponibili in funzione d
risultati.
3. Livello di iniziativa professionale 3
5. Rapporti con l'utenza 2
6. Relazioni con i colleghi 3
adattamenti organizzativi
7. Arricchimento professionale 3
8. Orientamento alla soluzione ¢ 2
problemi
TOTALE Punti .....
MOTIVAZIONE

(in caso di attribuzione di un punteggio inferiorea 42 ¢ indicata di seguito la motivazione
dettagliata dello stesso in rapporto agli specifigndicatori della categoria di appartenenza)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

IL DIPENDENTE PER PRESA VISIONE

, L
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Scheda di valutazione

CATEGORIA D
Nominativo Dipendente:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio
moltiplicazione
3. Livello di iniziativa professionale 2
6. Relazioni con i colleghi 2
adattamenti organizzativi
7. Arricchimento professionale 2
8. Orientamento alla soluzione ¢ 3
problemi
9. Grado di autonomia e responsabi 3
10.Orientamento ai risultati 3
TOTALE Punti .....
MOTIVAZIONE

(in caso di attribuzione di un punteggio inferiorea 42 ¢ indicata di seguito la motivazione
dettagliata dello stesso in rapporto agli specifigndicatori della categoria di appartenenza)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

IL DIPENDENTE PER PRESA VISIONE

LI
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Scheda di valutazione
RESPONSABILI DI SETTORE

Nominativo Dipendente:

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
7. Arricchimento professionale 1,2,304 2 8
8. Orientamento alla soluzione ¢ 1,2,304 2 8
problemi
9. Grado di autonomia 1,2,304 2 8

responsabilita

10.Orientamento ai risultati 12

PP
NJIN
wlw
o |0
EN AN
wlw

11.0rganizzazione e gestione d¢ 12

risorse assegnate

12. Cooperazione ed integrazi¢c 1,2,304 3 12
con le altre strutture dell’ente
con gli organi di indirizzc
politico

TOTALE Punti 60

MOTIVAZIONE
(in caso di attribuzione di un punteggio inferiorea 42 ¢ indicata di seguito la motivazione
dettagliata dello stesso in rapporto agli specifigndicatori della categoria di appartenenza)

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE:

IL RESPONSABILE DI SETTORE
Per presa visione
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ALLEGATO D

Sistema permanente di valutazione — progressioni orizzontali

SCHEDE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Il presente allegato rappresenta il risultato dettzcedura di concertazione di cui all’art. 16, coan?2,
lett. d) del CCNL del 31.3.1999 finalizzata allafidzione del sistema permanente di valutazione
nonché dei criteri generali contemplati nell'a@.del CCDI per I'anno 2004.

In esso sono contenuti i modelli relativi alle stdendividuali per I'applicazione della progression
orizzontale all'interno della categoria.

A. In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.3.199%el citato art.10 del CCDI per il 2004 le
selezioni relative alla categoria A e quelle rekatalla prima posizione economica successiva a
quella iniziale delle categorie B e C vengonotéfge secondo le seguenti modalita (é considerata
prima progressione anche quella dalla posizionaauoica B3 alla posizione B4 nel caso in cui la
prima rappresenti anche posizione giuridica di sscall'impiego):

viene calcolata la media delle schede di valutaziadividuale degli ultimi tre anni compreso
il 2004 (nel caso non si sia in possesso per aldy@ndenti di tali valutazioni si prendono in
considerazione le esistenti che comunque non possssere meno di due in applicazione del
punto 4 del citato articolo 10);

il punteggio massimo attribuibile in relazione ait@dia delle schede di valutazione individuale
e 60 (se in sede di ente la valutazione individuale e effettuata in sessantesimi si provvede a
rapportarla a tale scala);

fino ad un massimo d,5 punti sono attribuiti in funzione dell'esperieraggjuisita valutanda
punto per ogni anno di servizio nella categori@,25 punti per ogni anno di servizio nelle
categorie inferiori. Ogni mese di servizio & congpatcome dodicesimo dell'anno intero. Il
mese e utile ai fini del punteggio se comprendedpilb giorni di servizio;

fino ad un massimo dR,5 punti sono attribuiti in relazione a corsi di aggiamento
professionale che abbiano attinenza con i complig ®inzioni svolte nell'ente valutandp5
punto per ogni corso prendendo in esame gli ullimnni.
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Progressione economica per le categoria A e perpesizioni iniziali delle categorie B e C

Categor Progressic Criteri generali selezione Punteggio Articolazione Ulteriori
ie ni massimo  punteggio specificazioni
A Tutte 1) esperienza acquisita 2,5 1 o 0,5 punti pel punti ogni anno
ogni anno cservizio nella cat.
servizio 0,25 punti per og
anno nelle categolf
inferiori.
B Da B1 4g2) prestazioni erogate 60 Media dei punteg(Se non disponibili |
B2edaB della scheda (schede degli ultimi
a B4 (s¢ valutazione  deganni, almeno 2.
B3 ultimi 3 anni
giuridico)
C Da C1 &3) corsi di aggiornamen2,5 Corsi d 0,5 punto per og
Cc2 professionale qualificazione e ccorso negli ultimi
aggiornamento  anni
Totale 65

B. Le selezioni relative alle progressioni economichuecessive alla prima, tenuto conto delle
precisazioni effettuate in precedenza per la pose&iiniziale B3 quale posizione giuridica di
accesso, quelle relative alla prima posizione egoc® successiva a quella iniziale delle categorie
B e C vengono effettuate secondo le seguenti ritadal
* viene calcolata la media delle schede di valutaziodividuale degli ultimi tre anni compreso

il 2004 (nel caso non si sia in possesso per aldyp@ndenti di tali valutazioni si prendono in
considerazione le esistenti che comunque non possssere meno di due);

* il punteggio massimo attribuibile in relazione aalmedia delle schede di valutazione
individuale € 60 (se in sede di ente la valutazimkéviduale non e effettuata in sessantesimi
si provvede a rapportarla a tale scala);

e fino ad un massimo dB,5 punti sono attribuiti in relazione a corsi di aggiamento
professionale che abbiano attinenza con i compligi ®inzioni svolte nell'ente prendendo in
esame gli ultimi 5 anni. A tal fine viene attribuiiin punteggio pari @,5 punto per ogni corso
di formazione o di aggiornamento professionaleudath pari o superiore alle 24 or® 25
punti sono attribuiti in relazione a corsi di form@ne o aggiornamento di durata pari o
superiore ad una giornata lavorativa.
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Progressione economica per le categorie Be C

Categori Progressi Criteri generali selezione Punteggio Articolazione Ulteriori

a one massimo  punteggio specificazioni

B Da B2 41) arricchimento professionale 2,5 Corsi di formazion 0,5 punto per corsi
B3, da B3 ed aggiornamen durata pari
a B4, d: professionale superiore a 24 ore;
B4 a B5 0,25 punti per cor
da B5 a B¢ pari ad una giorna
e da B6 lavorativa. Neg
B7. ultimi 5 anni

C Da C2 42) prestazioni erogate 60 Media dei punteg(Se non disponibili |
C3, da C della scheda ischede degli ultimi
a C4, d valutazione  deganni, almeno 2.
C4 a C5. ultimi 3 anni

Totale 62,5

C. Le selezioni relative alle progressioni economialienterno dellacategoria D vengono effettuate
secondo le seguenti modalita:

* viene calcolata lamedia delle schede di valutazione individualedegli ultimi tre anni
compreso l'anno in corso (nel caso non si sia igspsso per alcuni dipendenti di tali
valutazioni si prendono in considerazione le esistche comunque non possono essere meno
di due);

* il punteggio massimo attribuibile in relazione ati@dia delle schede di valutazione individuale
e pari a 60 (se in sede di ente la valutazione individuale eoeffettuata in sessantesimi si
provvede a rapportarla a tale scala);

 fino ad un massimo di 5 punti sono attribuiti in relazione ai corsi di aggiorremo
professionale che abbiano attinenza con i complé ®inzioni svolte nell'ente prendendo in
considerazione gli ultimi 5 anni. A tal fine vieadtribuito un punteggio pari @,5 punti per
ogni corso di formazione o di aggiornamento pratesde di durata pari o superiore alle 24
ore, 0,25 punti vengono attribuiti in relazione a corsi dirhazione o aggiornamento di durata
pari 0 superiore ad una giornata lavorativa. L'évale frequenza di master o corsi post-
universitari di durata superiore quattro mesi cagdienza di almeno un giorno settimanale e
valutato3 punti.
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Progressione economica per la categoria D

Categori Progressi Criteri generali selezione Punteggio  Articolazione Ulteriori
a one massimo punteggio specificazioni
D Tutte 1) prestazioni erogate 60 Media dei puteggiSe non disponibili |

della scheda (schede degli ultimi
valutazione deganni, almeno 2.
ultimi 3 anni
2) arricchimento professionale 5 Corsi di formazion 3 punti per master
ed aggiornamen corso post-
professionale universitario;
sostenuti neg0,5 punto per corsi (
ultimi 5 anni durata pari 1
superiore a 24 ore;
0,25 punti per cors
pari ad una giorna
lavorativa.
Totale 65
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SCHEDA VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZ ONTALE
(scheda valida per tutte le progressioni della "A")
(scheda valida per la prima progressione dellaBp&sizione di accesso e C)

Cognome e nome dipendente:
Categoria economica di appartenenza:
Profilo professionale:
Direttore generale/Responsabile di settore:
Valutazione ai fini del passaggio alla progressione

economica
1. Esperienza acquisita: massimo Punti Totale
Anzianita di servizio c/o enti locali 2,5
ex 2" g.f.= anni mesi
Cat. A = anni mesi Punti
Cat. B, pos. B1 = anni mesi Per anno
Cat. B posizione di accesso B3 = anni mesi___ Di
Cat. C pos. C1 Servizio

2. Impegno e qualita prestazione individuale
Massimo Punti Totale
60
Il punteggiosi ottiene facendo la media delle schede di vaiomte
degli ultimi 3 anni
Sono necessari almeno due anni di valutazione:
1° anno
2° anno
3° anno
Media
Totale
3. Arricchimento professionale
1 punti per ogni corso dofmazione effettuato negli ultimiMassimo Punti Totale
anni.
2,5
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
65 TOT.

Data

Per presa visione: il lavoratore:

Osservazioni del lavoratore:

Il Direttore generale/ il Responsabile del settore



SCHEDA DI VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE OR IZZONTALE
(scheda valida per le progressioni successivepdahaa delle categorie B e C)

Cognome e nome dipendente:
Categoria economica di appartenenza:

Profilo professionale:

Responsabile di settore:

Valutazione ai fini del passaggio alla progressiecenomica

Arricchimento professionale Massimo Punti Totale
Corso di almeno 24 ore 0,5 punto, corso di almeregiornati2,5

0,25 punti. Si considerano gli ultimi 5 anni

Anno n° attestati

Anno n° attestati

Anno n° attestati

Anno n° attestati

Impegno e qualita prestazioni individuali Massimo Punti Totale
Il punteggio si ottiene facendo la media delle gehali60

valutazione degli ultimi 3 anni

Sono necessari almeno due anni di valutazione:

1° anno

2° anno

3° anno
Media
TOT.

Per presa visione: il lavoratore

Osservazioni del lavoratore

Data

Il Direttore generale/ll Responsabile del settore
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SCHEDA VALUTAZIONE Al FINI DELLA PROGRESSIONE ORIZZ ONTALE
(scheda valida per tutte le progressioni in caiedor)

Cognome e nome dipendente:

Categoria economica di appartenenza:
Profilo professionale:

Direttore generale/Responsabile di settore:

Valutazione ai fini del passaggio alla progress
economica

1. Arricchimento professionale Massimo Punti totale
Master 3 punti, corso di almeno 24 ore 0,5 puntos@ d 5
almeno una giorata 0,25 punti. Si considerano gli ultirr
anni
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati
Anno n° attestati

TOTALE
2. Impegno e qualita prestazioni individuali Massimo Punti Totale

Il punteggio si ottiene facendo la media delle schec60
valutazione degli ultimi 3 anni
Sono necessari almeno due anni di valutazione:
1° anno
2° anno
3° anno

Media

65 TOT.

Per presa visione: il lavoratore

Osservazioni del lavoratore

Data

Il Direttore Generale/Responsabile di settore.

N.B. Al fine rendere omogenee le valutazioni e primgpmdidisporre le graduatorie di ogni categoria
occorre procedere a dividere le valutazioni retaalle posizioni successive alla prima delle catego
C e D per6,25 e moltiplicarle per6,50 in modo che tutte le valutazioni siano calcolate
sessantacinquesimi.
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